OSNOVNA SKOLA DRENIJE
Ljudevita Gaja 28

31418 Drenje

Tel: 031/862-004

e-mail: osdrenje@os-drenje.skole.hr

Drenje, 8. prosinca 2021.

Na temelju &lanka 10. Pravilnika o nadinu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj $koli Drenje,
Drenje, a vezano uz raspisani natjeaj (KLASA: 112-01/21-01/06 URBROJ: 2121-18-01-21-1 )od
23. studenog 2021. za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu utitelj/ica tjelesne i
zdravstvene kulture na neodredeno puno radno vrijeme, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata
objavljuje

POZIV NA TESTIRANJE TE SADRZAJ I NACIN TESTIRANJA,
PRAVNE I DRUGE 1ZVORE ZA PRIPREMANJE KANDIDATA ZA TESTIRANJE

Pravila testiranja:

Sukladno ¢&lanku 9. Pravilnika o na¢inu i postupku zaposljavanja u Osnovnoj Skoli Drenje,
Ljudevita Gaja 28, Drenje obavit ¢e se pisana provjera stru¢nih znanja potrebnih za radno
mjesto — testiranje.

Testiranje kandidata odrZat ée se 15. prosinca 2021. s potetkom u 10:00 sati u Osnovnoj Skoli
Drenje u Drenju.

e 9:45 - dolazak i utvrdivanje identiteta kandidata te pregled covid potvrda ili drugog
odgovarajuéeg dokaza o cijepljenju, preboljenju odnosno testiranju
e 10:00 - pisana provjera (testiranje)

Na testiranje se pozivaju sljede¢i kandidati:

1. Branimir Breskié
2. Jurica Gavran

3. Marija Penava

4. Bruno Kurtovic¢
5. Dubravko Mogus
6. Tomislav Ivanci¢
7. AnaSo$

8. Ena Boras

9. Mihael Boridié

10. Danijela Matijakovié¢

Ako kandidat ne pristupi testiranju u navedenom vremenu ili pristupi nakon vremena odredenog
za pocetak testiranja, ne smatra se kandidatom natjecaja.

Kandidati/kinje su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijsku ispravu
na temelju koje Ce se, prije testiranja, utvrditi identitet kandidata/kinje.



Testiranju ne mogu pristupiti kandidati koji ne mogu dokazati identitet i osobe za koje je
Povjerenstvo utvrdilo da ne ispunjavanju formalne uvjete iz natjeCaja te Cije prijave nisu
pravodobne 1 potpune.

Pored navedenog, sukladno Odluci civilne zastite Republike Hrvatske od 12. studenog 2021.,
prilikom ulaska u sluZbene prostorije Skole potrebno je predo¢iti na uvid EU digitalnu COVID
potvrdu ili drugi odgovarajuéi dokaz o cuepljenju preboljenju odnosno testiranju.

Za vrijeme testiranja nije dopusteno
- koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno biljeskama
- koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva
- napustiti prostoriju u kojoj se testiranje odvija
- razgovarati s ostalim kandidatima/kinjama.

Ukoliko kandidat postupi suprotno pravilima testiranja, bit ¢e udaljen s testiranja, a njegov
rezultat Povjerenstvo nece priznati niti ocijeniti.

Nakon obavljenog testiranja, Povjerenstvo utvrduje rezultat testiranja za svakog kandidata koji
je pristupio testiranju. Rezultate testiranja i poziv kandidatima na daljnji postupak vrednovanja,
sukladno odredbama Pravilnika o na¢inu i postupku zapo$ljavanja u Osnovnoj Skoli Drenje,
Povjerenstvo ée objaviti na mreZnoj stranici $kole http://os-drenje.skole.hr/skola/natjecaji .

Izvori za pripremanje kandidata su:

= Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne novine* broj 87/08,
86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 05/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19 i 64/20)

= Statut Osnovne $kole Drenje (KLLASA:012-03/19-01/01 URBROJ:2121-18-19-2) od
27. kolovoza 2019.

»  Kuéni red Osnovne $kole Drenje (KLASA:003-05/16-01/01 URBROJ:2121-37-03-16-
1) od 27. prosinca 2016.

= Pravilnik o kriterijima za izricanje pedagos$kih mjera (,,Narodne novine* broj 94/2015 i
3/2017)

= ,Opca kinezioloska metodika“, Neljak Boris, Zagreb, 2010.

»  Kinezioloska metodika u osnovnom i srednjem $kolstvu®, Neljak Boris, Zagreb, 2013.

» _ Smjernice za vrednovanje procesa i ostvarenosti odgojno-obrazovnih ishoda u
osnovnoskolskome i srednjoskolskome odgoju i obrazovanju“, Ministarstvo znanosti i
obrazovanja, 2019.

Nastavak postupka vrednovanja, sukladno Pravilniku o naéinu i postupku zapo$ljavanja, odrzat
¢e se 17. prosinca 2021. na sljedeéi nacin:

e 9:00 sati - razgovor kandidata s Povjerenstvom (intervju) na koji ¢e biti pozvana
3 kandidata koji su ostvarili najveéi broj bodova na pisanom testiranju

e 10:00 sati - razgovor kandidata s ravnateljem kojem pristupaju 2 najbolje rangirana
kandidata prema ukupno ostvarenom broju bodova dobivenih nakon
vrednovanja

Povjerenstvo za provedbu natjeCaja



